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Sistema Institucional de Evaluacion

ACUERDO DEL CONSEJO DIRECTIVO No 04
Adopcion del SIEE con sus Modificaciones
(21 de noviembre 2022)

“Por medio del cual se adopta el Sistema Institucional de Evaluacion Escolar
(SIEE) de la
UNIDAD PEDAGOGICA BOLIVARIANA, del municipio de Malambo”.

El Consejo Directivo de la Unidad Pedagdgica Bolivariana, en uso de sus
funciones

conferidas por el Decreto 1860 de 1994 y en especial las sefialadas en el Decreto
1290

de 2009, 3011 de1997 y el Articulo 10 del decreto 2247 de 1997

CONSIDERANDO

1. Que el Decreto 1290 de 2009 establecidé los lineamientos generales vy
especificos para los procesos de Evaluacion y Promocion de los
estudiantes a partir del afio 2010.

2. Que atendiendo las recomendaciones del Consejo Académico y la
Comunidad Educativa en general, se han observado los pasos y
procedimientos requeridos para la construccion del Sistema Institucional de
Evaluacion y Promocion de los Estudiantes, SIEE Unidad Pedagdgica
Bolivariana.

3. Que la Institucidn se venia rigiendo por un acuerdo del consejo directivo del
afio 2014

4. Que el Consejo Directivo de la Unidad Pedagdgica Bolivariana en uso de
sus facultades, encargd al Consejo Académico de la Institucion la
realizacion de algunas reuniones de consulta con los miembros de la
comunidad educativa para recoger las inquietudes sobre el Sistema
Institucional de Evaluacion y Promocién de la Unidad Pedagogica
Bolivariana.

5. Que atendiendo a las recomendaciones de del consejo académico,
comisiones de evaluacion y promocion y la comunidad educativa en
general, el Consejo Académico procedid a realizar una propuesta de
modificacion al Sistema Institucional de Evaluacion y Promocion SIEE
cumpliendo los requerimientos legales establecidas en el decreto 1290.

CAPITULO |
GENERALIDADES DE !
LA EVALUACION
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La Ley General de Educacion en su articulo 77 otorgd la autonomia
escolar a las instituciones en cuanto a: organizacion de las areas
fundamentales, inclusion de asignaturas optativas, ajuste del Proyecto
Educativo Institucional -PEI- a las necesidades y caracteristicas
regionales, libertad para la adopcidon de métodos de ensefanza y la
organizacion de actividades formativas, culturales y deportivas, todo en
el marco de los lineamientos que estableciera el Ministerio de
Educacién Nacional.

En la misma perspectiva, con la expedicién del Decreto 1290 de 2009,
el gobierno nacional otorga la facultad a los establecimientos
educativos para definir el Sistema Institucional de Evaluacion de las
estudiantes, siendo ésta una tarea que exige estudio, reflexién,
analisis, negociaciones y acuerdos entre toda la comunidad educativa,
debido a que se constituye en un gran desafio para las instituciones.

En consecuencia, crear, plantear, definir y adoptar un Sistema
Institucional de Evaluacion, va mas alla de establecer con cuantas
areas o asignaturas es promocionado el estudiante para el siguiente
grado o si es mejor calificar con letras, numeros o colores. La
importancia radica en la formulacién de criterios de evaluacion en cada
una de las areas, establecer los desempenos que deben desarrollar los
estudiantes durante el periodo o el afo lectivo, y establecer las
actividades de nivelacion para los estudiantes cuando presentan
dificultades en estos desempefios definidos y en su aprendizaje en
general.

De esta forma, la evaluacion no es una tarea aislada del proceso
formativo; por tanto, elladebe estar inserta y ser coherente (conceptual,
pedagogica y didactica mente) con toda la propuesta educativa que ha
definido determinada institucion. Es decir, que debe ser coherente con
su mision, propésitos, modelo o enfoque pedagogico. Tal actividad
implica que, en el momento de disefiar el Sistema Institucional de
Evaluacion de estudiantes, éste debe articularse con el PEI, no sélo por
su incorporacién en él, sino por la coherenciainterna que debe existir
entre el enfoque de ensefianza y el enfoque de evaluacion

Es responsabilidad de las Secretarias de Educacion realizar
seguimiento a la implementacion de los SIEE en los establecimientos
educativos de su entidad territorial, percatandose que se garanticen los
minimos establecidos en el decreto 1290 de 2009, yque estén acordes
con los lineamientos planteados por el Ministerio de Educacion
Nacional. Asimismo, los rectores deben fomentar entre los docentes la
formulacién de los criterios de evaluacion por area o asignatura donde



se formulen los desempefios y las actividades défAiEigHong! de Evaluacion
recuperacion, y establecer periddicamente discusiones, reflexiones y

mejoras sobre el SIEE acordes con los Planes de Mejoramiento
Institucional.
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1. Criterios de la evaluacion

- Es formativa, motivadora, orientadora, pero nunca sancionatoria.

- Utiliza diferentes técnicas de evaluacién y hace triangulacion de la informacion,
paraemitir juicios y valoraciones contextualizadas.

- Esta centrada en la forma como la estudiante aprende, sin descuidar la calidad de
loque aprende.

- Es transparente, continua y procesal.

- Convoca de manera responsable a todas las partes en un sentido democratico
yfomenta la autoevaluacion en ellas.

2. Clases de evaluacion

Para que los educadores puedan tener un verdadero proceso de evaluacion,
transparente, equitativo y diverso, es necesario que conozcan a profundidad las clases
de evaluacion y su aplicabilidad.

2.1. Evaluacion Formativa.

La evaluacion formativa promueve la retroalimentacion del aprendizaje y los posibles
cambios en la actividad didactica, para facilitar el logro de la meta propuesta, podria
decirse que la evaluacion contribuye decisivamente en la formacion de las estudiantes,
puesto que le ayuda a superar sus errores. Pero también coadyuva a formar y reformar
el programa educativo, durante su desarrollo, adecuandolo al proceso de aprendizaje
delas estudiantes.

2.2. Autoevaluacion.

Esta evaluacion permite que cada una de las estudiantes evalle sus propias acciones,
es decir, dado que todos los agentes educativos involucrados pueden y deben valorar
sudesempenio, la estudiante de manera honesta también puede hacerlo; para ello, es
necesario establecer criterios, entre los que se cuentan los logros esperados y debe
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hacerse un trabajo de objetividad y conocimiento de si mismo. La autoevaluacion es
muyrecomendable como medio valioso para impulsar la formacion integral, por cuanto
se logra aumentar en las estudiantes la autoestima, el sentido de responsabilidad y la
autonomia. Esta estrategia también se aplica con éxito en la evaluacion institucional y
enla evaluacion de procesos pedagogicos.

2.3. Coevaluacion

La coevaluacién o evaluacion de pares es un proceso por el cual los estudiantes se
convierten en aprendices autodirigidos que profundizan su
propio aprendizaje involucrandose activamente en él, identificando sus fortalezas y
debilidades, desarrollando habilidades personales y aprendiendo a justificar sus
valoraciones y opiniones.

3. Propdésitos de la evaluaciéon

Con la Evaluacion se busca acompafiar el proceso de aprendizaje centrando la
atencionen lo que realmente comprende y aprende la estudiante y no sélo en el aprobar
0 no aprobar. Implica, acompafiamiento de familias y maestros. Exige ver las
diferencias, en cuanto a las fortalezas y las dificultades de cada estudiante. Por lo tanto,
el proceso evaluativo pretende:

Estimular el afianzamiento de valores y actitudes.
Favorecer en cada estudiante el desarrollo de sus capacidades y habilidades.
Identificar caracteristicas personales, intereses, ritmos de aprendizaje y estilos de

aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.
Favorecer el trabajo en equipo y colaborativo como parte del proceso de

aprendizaje de los estudiantes.
Hacer de la autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion practicas

permanentes del aula.
Valorar el alcance de los ambitos de aprendizaje definidos en el plan de estudios

del nivel preescolar.
Valorar, a través de los estandares de desempeio, el alcance de los saberes

basicos definidos en el Plan de Estudios de las areas académicas de 1° a 11°.
Disefiar e implementar estrategias para apoyar a los estudiantes que tengan

dificultades en su proceso académico o que tengan una necesidad educativa
especial. Adicionalmente, para estudiantes con discapacidad que lo requieran, se
elaborara el PIAR (Plan individual de ajustes razonables) el cual es dado a
conocera las familias y se deja constancia en acta.
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Ofrecer al estudiantado oportunidades para aprender del acierto, del error y en

general, de la experiencia.
Proporcionar al docente y a la familia informacion basica para reorientar o

consolidar los procesos educativos relacionados con el desarrollo integral de la
estudiante.

Suministrar informacion que permita al docente implementar estrategias didacticas

para apoyar a los estudiantes que presenten debilidades o desempefios
superiores en su proceso formativo y a la institucion para autoevaluarse en su
calidad académica orientada a dinamizar de manera permanente su plan de
estudios.

Aportar informacién para el ajuste e implementacion del Plan de Mejoramiento

Institucional.
Determinar la promocién o no de las estudiantes en cada grado.

4. Periodos de evaluacion

En la Unidad Pedagogica Bolivariana el afo escolar se divide en cuatro periodos
académicos de 9 semanas cada uno aproximadamente, con un valor correspondiente al
Primer periodo 25%, Segundo periodo 25%, Tercer periodo 25% y cuarto periodo 25%.
Al finalizar cada periodo se emite un informe valorativo del desempeno de la estudiante
en las asignaturas cursadas, segun el plan de estudio teniendo en cuenta la escala
valorativa adoptada porla institucion. En el intermedio de los periodos se emite un
informe parcial de resultados académicos, entregado a los padres de familia en reunién
programada, segun el calendario de actividades escolares. (Ver Capitulo 5, numeral 5.4).

CAPITULO Il
CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION

El proceso de evaluacion de la Unidad Pedagogica Bolivariana, comprende la
observacion, reflexion, identificacién, descripcion, explicacion, comprension e
interpretacion del desempeno de los estudiantes, entendido este ultimo como la
expresion de las capacidades desarrolladas y puestas en practica a través de los
procesos de ensefianzay aprendizaje. En este proceso se tienen los siguientes criterios:

- El afno académico estara dividido en cuatro periodos.
- Las areas y las asignaturas son evaluadas a través de diferentes estrategias de

evaluacion, que permiten observar como se estan alcanzando las metas de
aprendizaje esperadas y los estandares de desempefio.
- De 1° a 11°, la valoracién del alcance en el aprendizaje se expresara a través de una

escala numeérica y su equivalente cualitativo segun el nivel de desempefio en cada
6
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periodo y seran consignadas en el Informe Valorativo que se comparte con
lasfamilias en las fechas estipuladas en el cronograma escolar.

1. Escala de Valoracion Institucional

Teniendo en cuenta que cada establecimiento educativo define y adopta su escala de
valoracion de los desempefios de las estudiantes y atendiendo los lineamientos
establecidos por el MEN en el decreto 1290, la Unidad Pedagogica Bolivariana, ha
definido la siguiente escala:

1.1. Valoracion de 9.5 a 10.0 (Desempeiio Superior D.S)

Descripcién: Esta valoracion se obtiene cuando la estudiante logra un desempeno
excelente, alcanza todas las metas de la asignatura a un nivel acorde con los
estandaresde excelencia previstos para el grado académico correspondiente y asume
un comportamiento conforme a los valores y a la filosofia propuesta la Unidad
Pedagogica Bolivariana

Indicadores de Evaluacion

- Asume con responsabilidad y dedicacion sus compromisos académicos.

- Participa activamente en el desempefio y desarrollo de las diferentes actividades.
- Su trabajo en el aula es constante y enriquece al grupo.

- Respeta y participa en las actividades planteadas.

- Maneja de forma adecuada lo aprendido, lo relaciona con experiencias vividas y

lopone en practica.
- Su comportamiento y actitud contribuye a la dinamica del grupo.
- Consulta diversas fuentes de manera que enriquece las tematicas vistas en clase.
- Presenta a tiempo sus compromisos, trabajos, consultas y las argumenta con
propiedad.
- No tiene faltas de asistencia y aun teniéndolas, presenta excusas justificadas sin

quesu proceso de aprendizaje se vea afectado.
- Alcanza todos los logros propuestos sin actividades complementarias.

- No presenta dificultades en su convivencia y establece buenas relaciones con

todaslas personas de la comunidad educativa.
- Comparte sus habilidades, tratando siempre de mejorar su entorno.

- Utiliza correctamente todos los materiales de trabajo establecidos por el colegio.
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- Maneja de forma adecuada, con responsabilidad y puntualidad, las plataformas
educativas.

1.2. Valoracion de 8.0 a 9.4 (Desempeiio Alto D.A)

Descripcién: La estudiante muestra muy buen desempenio y frecuentemente alcanza
lasmetas de acuerdo con los estandares de excelencia. El concepto le sugiere que aun
puede superar su rendimiento, ademas mantiene una actitud positiva y un
comportamiento sobresaliente dentro de los valores y la filosofia de la Unidad
Pedagogica Bolivariana.

Indicadores de Evaluacion

- Maneja y argumenta los conceptos aprendidos en clase.

- Participa en el desarrollo de las actividades en el aula.

- El trabajo en el aula es constante, aportando con discrecion al grupo.

- Reconoce y supera sus dificultades de convivencia.

- Su sana convivencia favorece la dinamica de grupo.

- Aporta ideas que aclaran las posibles dudas que surjan durante el proceso.

- Emplea diferentes fuentes de informacion y lleva registros.

- Presenta responsable y puntualmente sus compromisos académicos: trabajos,

consultas, exposiciones, tareas...
- Alcanza todos los desempefos propuestos.

- Tiene faltas de asistencia justificadas.

- Utiliza todos los materiales de trabajo establecidos por el colegio.

- Maneja de forma adecuada, con responsabilidad y puntualidad las
plataformaseducativas.

1.3. Valoracion de 6.0 a 7.9 (Desempeiio Basico B.S)

Descripcion: La estudiante alcanza el nivel de logros propuestos en un nivel basico,
porlo cual debe fortalecer el desarrollo de sus habilidades y conocimientos.

Indicadores de Evaluacién

- Participa en clases de forma esporadica.
- Su trabajo en el aula es bueno, pero puede ser mucho mejor.
- Relaciona los conceptos aprendidos con experiencias de su vida, pero necesita

decolaboracion para hacerlo.
- Selimita ala presentacion de sus compromisos, trabajos y consultas, pero en

ocasiones lo hace en el tiempo no estipulado por el docente.
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- Aporta pocas ideas que aclaren los conceptos vistos.

- Su comportamiento académico y formativo es variable

- Alcanza los desemperfios establecidos por el MEN con actividades
complementariasdentro del periodo académico.

- Presenta faltas de asistencia, justificadas e injustificadas, pero debe tener mas
compromiso al momento de regresar de la inasistencia.

- Se le dificulta cumplir con todo lo asignado por la falta de materiales de
trabajoestablecidos por el colegio.

- Maneja las plataformas asignadas, pero le falta constancia y refuerzo en ellas.

No alcanza las metas establecidas para el grado y requiere actividades de apoyo y
superacion; sin embargo, después de realizadas las actividades de mejoramiento,
persisten las insuficiencias.

Presenta faltas de asistencia injustificadas.

- No tiene los materiales de trabajo establecidos por el colegio y ello le dificulta ponerse
al dia.
- Tiene las plataformas establecidas por el colegio, pero no les da el uso correcto.

- No cuenta con el ingreso a las plataformas, lo que le dificulta completar el proceso
académico.

1.4. Valoracion de 1.0 a 5.9 (Desempeio Bajo D.B)

Descripcion: El desempefio de la estudiante no alcanza las metas esenciales
establecidas por el curriculo de acuerdo con los estandares basicos, presentando
serias dificultades o ausencia de bases. El concepto le sefala la necesidad de
replantear sus estrategias de estudio o su actitud académica.

En algunas ocasiones muestra desinterés por las clases y compromisos académicos.
Indicadores de Evaluacion:

- El ritmo de trabajo es inconstante, lo que dificulta progreso en su

desempenoacadémico.
- Manifiesta poco interés por aclarar las dudas sobre las tematicas trabajadas.

- Registra eventualmente sus consultas y el desarrollo de las tematicas.
- Necesita ayuda constante para profundizar conceptos.
- Presenta deficiencia en la elaboracién argumentativa y en la produccion escrita.

No alcanza las metas establecidas para el grado y requiere actividades de apoyo y

superacion; sin embargo, después de realizadas las actividades de mejoramiento,
. . L 9
persisten las insuficiencias.
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- Presenta faltas de asistencia injustificadas.
- No tiene los materiales de trabajo establecidos por el colegio y ello le dificulta

ponerseal dia.
- Tiene las plataformas establecidas por el colegio, pero no les da el uso correcto.

- No cuenta con el ingreso a las plataformas, lo que le dificulta completar el
procesoacadémico.

1.5. Valoracién 1.0
La valoracion de 1.0 se establece para aquella estudiante que:

- No presenta trabajos, evaluaciones o no trae los recursos necesarios para trabajar

en el aula de clase (este criterio no aplica cuando la estudiante justifique las
dificultades de fuerza mayor que le impidieron cumplir con su responsabilidad, esta
justificacion debe ser escrita y firmada por los padres y/o acudiente, en el dia que
ocurra o al dia siguiente, de lo contrario la valoracién es uno 1.00).

- Presenta actitudes reiterativas que interfieran en el normal desarrollo de su proceso
de aprendizaje o del grupo en general (dimension del SER). El presente item debe
tener evidencia en la ficha de acompafiamiento de la estudiante.

- Cuando se compruebe fraude en una evaluacién o en un trabajo y/o tarea.

Paragrafo 1: La estudiante que no asiste a la institucion debe presentar la excusa
firmada por los padres de familia y/o acudiente al dia siguiente de su regreso a la
institucion. Si esto ocurre la estudiante tiene 3 dias habiles para ponerse al dia con sus
compromisos académicos. En los casos de calamidad doméstica, hospitalizacion o
incapacidades largas se llegara a un acuerdo con Coordinacion Académica y el docente
respectivo. Si la estudiante incumple los anteriores criterios su valoracion sera de 1.0.

1.6. COMPETENCIAS a
evaluarSABER SER: 15%

Se evaluan la proactividad, el trabajo en equipo, la resiliencia, organizacion en clase,
participacion, la escucha, la responsabilidad en el cumplimiento de los compromisos y
la tolerancia. Da cuenta de los valores y principios que la caracterizan y le permiten
resolversituaciones cotidianas.

SABER HACER: 50%

Hace referencia a las habilidades y destrezas: se evaluaran los trabajos en clase,
produccion creativa, exposiciones, maquetas, manualidades, ensayos, dramas,

técnicasde discusion grupal, video foros, foros, final de sintesis y examenes de periodo,
10
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Plataforma Educativa, Ecosistemas digitales, quiz y evaluaciones que permitan poner

en practica las competencias adquiridas.
SABER CONOCER: 35%

Se refiere a la adquisicion y comprensidon de conocimientos: datos, hechos e
informaciones que le permitiran a los estudiantes actuar y desarrollarse
competentemente en el hacer, incluye los talleres en clase, consultas, rutinas de
pensamientos, investigaciones, socializacion de compromisos, actividades de texto o
revision de textos, maratones o concursos, crucigramas, sopas de letras.

2. Criterios de aprobacion

Para la aprobacion de cada asignatura existen algunos referentes de evaluaciéon de
cada periodo, los cuales deben ser socializados a estudiantes, padres de familia y
demas miembros de la comunidad educativa.

Para la aprobaciéon de cualquier asignatura la valoracion definitiva debe alcanzar
desempeno Basico, Alto o Superior (6,0 0 mas).

Paragrafo 2: Después de finalizar el periodo, la estudiante que obtuvo un desempefio
bajo o inferior a seis puntos cero (6.0), tiene la oportunidad de realizar actividades de
nivelacion para superar las dificultades presentadas durante el periodo. Si el resultado
final de las actividades de apoyo es menor a seis puntos cero (6.0) el estudiante no
apruebala asignatura y solo se hace el cambio en la plataforma de notas cuando el
resultado de las actividades de nivelacion sea superior al de la primera valoracion.

Paragrafo 3: Al culminar el afio escolar se promedian las valoraciones obtenidas en las
asignaturas durante los cuatro periodos académicos. En caso de no ser aprobada una o
dos asignaturas contenidas en el plan de estudio al finalizar el afio escolar, se le ofrece
la oportunidad a la estudiante de realizar actividades de nivelacién especiales y de
acuerdo con sus resultados y a la reflexiéon del caso por parte de la Comision de
Evaluacion y Promocién.

11
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3. Criterios de No aprobacion de asignaturas y areas

Una asignatura no es aprobada cuando la estudiante obtiene una valoracién inferior a
seis puntos cero (6.0), es decir desempeno Bajo en el resultado final del periodo.

4. Criterios de promocion al finalizar el ano escolar

Cada colegio determinara los criterios de promocion escolar de acuerdo con el
Sistema Institucional de Evaluacion. Asimismo, definira el porcentaje de asistencia que
incida en la promocion de la estudiante. Cuando un establecimiento educativo
determine que un estudiante no puede ser promovido al grado siguiente, debe
garantizarle, en todoslos casos, el cupo para que continie con su proceso formativo.
(Art 6 Decreto No 1290).

La comision de Evaluacion y Promocion sera la encargada de analizar y determinar la
promocién o no de las estudiantes de acuerdo con los siguientes criterios:

- La promocion de cada grado se hace solamente al finalizar el afio escolar, en todos

los niveles de educacion ofrecidos por la Unidad Pedagogica Bolivariana.
- Un estudiante sera promovida al grado siguiente cuando sus valoraciones obtengan

como minimo desempefo Basico (6.0) en todas las asignaturas propuestas en el
Plande estudio del grado que cursa.

5. Criterios de No promocion del aino escolar

Al finalizar el afio escolar no sera promovida al grado siguiente y no presenta
actividadesde nivelacion la estudiante que:

- Obtenga desempefio bajo o valoracion inferior a seis puntos cero (6.0) en tres 0 mas

asignaturas, ya sean de una misma area o de areas diferentes.
- Presente el 25% de inasistencia a las actividades curriculares programadas en el

afnoescolar, sin justificacion alguna.

Cuando un estudiante no sea promovido, la Coordinadora Académica y el Rector,
citaran a la familia, a una reunion para informar la decision de la Comisién de Evaluacion

10
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y Promocién. Se deja el registro de la reunion en el formato de acompafamiento
especialde casos y en la ficha de la estudiante.

6. Continuidad en la institucion

Los estudiantes no promovidos al afio siguiente podran matricularse nuevamente en la
Unidad Pedagogica Bolivariana, pero deberan firmar un Compromiso Académico al
inicio del afo. La Comision de Evaluacion y Promocion podra sugerir al Consejo
Académico la no continuidad de acuerdo con el seguimiento y el debido proceso
registrado en la Coordinacion Académica y de Convivencia y las conclusiones deben
quedar registradasen actas de la Comisién y del Consejo Académico.

En caso de no haber aprobado dos afios consecutivos, el estudiante no podra
continuaren la institucion al afio siguiente.

7. Criterios de promocion anticipada

Los establecimientos educativos deberan adoptar criterios 'y  procesos
para facilitar la promocion al grado siguiente de aquellos estudiantes que no la
obtuvieronen el ano lectivo anterior. (Art. 7, Decreto 1290).

Cuando la promocién anticipada se solicite por NO PROMOCION del afio escolar, se
asumiran los siguientes pasos:

- Carta de peticion dirigida al Consejo Académico de la Institucidén, presentada por el

acudiente y/o representante legal y especificando la solicitud de promocion
anticipada del estudiante. La postulacion se realizara posterior a la matricula del
estudiante ytendra como plazo maximo para solicitarla, la primera semana de clase.

- Una vez finalizado el primer periodo académico, su desempefio debera haber sido
SUPERIOR en todas las asignaturas del plan de estudio.

- El Consejo Académico emitira el concepto escrito aceptando o negando la promocién.
En caso favorable, la Coordinadora Académica orientara el proceso de promocién
queno podra superar el tiempo del primer periodo académico.

- Cuando la solicitud sea de promocién por rendimiento superior de la estudiante, en el
desarrollo cognitivo, personal y social en el marco de las competencias basicas del
grado que cursa, los padres de familia y/o acudientes deberan pasar una carta al
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Consejo Académico haciendo la peticion y presentando como soporte un
desempenosuperior en todas las asignaturas, en el informe final del afio anterior.

- Al concluir el primer periodo académico, se convoca a la Comisiéon de Evaluacion y
Promocion para estudiar el caso de la estudiante con los informes entregados por
losdocentes, Coordinadores y Orientacion Escolar.

- ElI Consejo Académico, previo consentimiento de los padres de familia,

recomendara ante el Consejo Directivo la promocion anticipada al grado siguiente de
la estudiante, quien debe haber alcanzado un rendimiento superior en el desarrollo
cognitivo, personal y social en el marco de las competencias basicas del
grado que cursa. La decisidon sera consignada en el acta del Consejo Directivo y si
esaprobada también se dejara evidencia en la ficha de acompafamiento.

- En caso de ser aprobada la promocion anticipada, el Consejo Académico define las

estrategias de nivelacion de lo que se ha trabajado en el primer periodo para facilitar
a la estudiante la llegada al nuevo grado. La familia y la estudiante deberan
comprometerse con el desarrollo del plan de apoyo entregado.

8. Criterios de proclamacion de Bachilleres

Los estudiantes del grado Once para ser proclamados como Bachilleres de la Unidad
Pedagogica Bolivariana deben estar a paz y salvo con la institucion, haber presentado
la prueba SABER 11° (ICFES Ley 1324/09), presentar y sustentar el proyecto de
investigacion y haber cumplido con las 80 horas de servicio social 11° (art 39, Decreto
1860-1994).

En caso de tener alguna o algunas asignaturas pendientes de aprobacion, el
estudiante no podra ser proclamado en la ceremonia de graduacion. El diploma se
entregara en la Secretaria en la fecha asignada por el colegio, una vez que se cumpla
con la totalidad delos requisitos.

9. Criterios de no proclamacion de Bachilleres

Un estudiante de la Unidad Pedagogica Bolivariana no sera admitido a la ceremonia de
proclamacién de bachilleres, programada por el Colegio cuando:
- Una vez finalizado el afio escolar, no se encuentre a paz y salvo por todo concepto.
- No haya aprobado una o dos asignaturas de la misma area o de areas diferentes.
- Haya presentado durante el afio escolar dificultades convivenciales que desdibujen

el perfil del estudiante y haya sido necesario remitirle al Comité de Convivencia
Escolar.
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10. Criterios para la no renovacion de matricula

La matricula no se renueva, cuando:

El estudiante incumpla el compromiso académico, por dos afos consecutivos,

determinado por la Comision de Evaluacion y Promocion.
- El estudiante no haya aprobado dos afos consecutivos en la institucion.

- El padre de familia y/o acudiente no asista a las citaciones estipuladas por el

colegio y se muestre indiferente a los espacios de didlogo propuestos por la
institucion, nopresente justificacion a las ausencias de su hijo o hija y de manera
reiterativa asuma una actitud resistente a la filosofia institucional, afectando el
espiritu de familia.

Ademas de todas aquellas causales contempladas en el Manual de Convivencia de

la Institucion.

CAPITULO Il
SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO ACADEMICO

1. Acompainamiento a estudiantes con bajo desempeiio

La Unidad Pedagogica Bolivariana busca la excelencia académica en cada uno de sus
estudiantes, por lo que propende mejorar el desempefio académico de aquellos que
presentan debilidades en las asignaturas, acompafando su proceso de aprendizaje.
Para ello, cuenta con la Orientadora escolar y educadores profesionales que
promueven el desarrollo de estrategias de aprendizaje efectivas que contribuyen a la
superacion delbajo desempefio presentado.

Entre las estrategias de seguimiento y acompafamiento se encuentran:

- ldentificar las necesidades/debilidades presentadas por los estudiantes.

- Dialogo formativo del educador con los estudiantes.

- Analisis de la situacion en la Comision de Evaluacion.

- Remision de la Comision de Evaluacion a Coordinacion Académica y/o a Orientacion
Escolar, segun el caso.

- Dialogo con el estudiante por parte de la Coordinacion Académica y apertura del
Acompafiamiento Especial de Caso, con conocimiento previo del padre/madre de
familia o acudiente.

- Iniciacién de seguimiento académico.

- Retroalimentacion periddica del proceso a los padres de familia.
13
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2. Actividades de apoyo académico.

Las actividades de apoyo son espacios que otorga el colegio, cada periodo, a las
estudiantes que obtuvieron un desempeno bajo en cualquiera de las asignaturas.

Para iniciar un proceso de retroalimentacion de los conocimientos, el educador de la
asignatura determinara cuales son los aspectos en los que el estudiante presenta la
falencia y sera la persona encargada de orientarla con la intencionalidad de que el
estudiante supere el desempefo bajo y adquiera las habilidades y competencias
esperadas que le permitan avanzar en los periodos siguientes y alcanzar las metas
propuestas.

PARAGRAFO 4: La actividad de apoyo la presentara el estudiante que tiene a partir de
una asignatura en desempefo bajo (inferior a seis puntos cero 6.0). Se realiza durante
la semana siguiente a la entrega del informe valorativo del periodo culminado.

La actividad de nivelacion tiene dos fases: un taller dirigido por el docente de la
asignatura con un valor del 40% de la valoracion total y una fase dos que consiste en la
evaluacion, la cual tiene una valoracion del 60%. Quien no presente el taller no tiene
derecho a presentar la evaluacion.

PARAGRAFO 5. Resultados de actividades nivelatorias: Si al finalizar las semanas
de actividades de apoyo el estudiante persiste en las falencias, la asignatura le quedara
endefinitiva con un desempenio bajo.

PARAGRAFO 6. El estudiante que no asista a las actividades de apoyo y no envie
excusas justificadas a Coordinacion de Convivencia, no tendra derecho a presentar la
evaluacion final y la asignatura quedara definitivamente con un desempeno bajo.

PARAGRAFO 7. Quien logre superar las falencias en las asignaturas pendientes
durantela semana de actividades nivelatorias, inmediatamente se le cambiara la nota en
la plataforma y su definitiva sera seos puntos cero (6.0) (ver 2.2 Criterios de
aprobacion).

PARAGRAFO 8. Obligacion especial de la familia: El padre/madre de familia o
acudiente debe evidenciar un acompafnamiento permanente al proceso académico y
formativo de su hija, asimismo debe mantener una continua comunicacion con la
acompanante grupal y/o docentes catedraticos, esto con el fin de hacer un trabajo en



conjunto con el que se espera obtener resultados mas positivistema Institucional de Evaluacién

3. Actividades de nivelacion

Si al finalizar el afio escolar y después de haberse realizado la reunion de la Comision
de Evaluacion y Promocidn, el estudiante tiene una o dos asignaturas con Desempefio
Bajotendra la oportunidad de hacer un proceso de nivelacion, el cual consiste en asistir
a la institucion durante una semana, después de finalizado el ultimo periodo, donde
tendra elacompafiamiento de los educadores del area correspondiente y sera evaluado
durante elproceso de nivelacion. Al finalizar la semana se promedian todas las notas y
se espera que el estudiante haya aprobado el proceso de nivelacién.

Todo esto quedara consignado en los formatos de seguimiento con actividades,
valoraciones y firmas correspondientes. Finalmente se citara a los padres de familia
pararecibir personalmente los resultados. En caso de que el estudiante no apruebe este
proceso, este estudiante no podra ser matriculado para el afio siguiente hasta que su
situacion académica se defina.

La No asistencia a la semana de actividades nivelatorias de cualquier area y/o
asignatura conlleva a la obtencion de una nota valorativa de 1.0 en definitiva del afio y
su consecuente no aprobacion de la asignatura y/o area. Por lo tanto, no sera
promovida al afio siguiente.

Paragrafo 9: Para los estudiantes que, en la semana de nivelacion, presenten una
calamidad doméstica o incapacidad médica, debidamente justificada, la coordinacion
académica reprogramara la semana de nivelacion y su proceso de matricula quedara
supeditado a los resultados de esta.

4. Acompaiamiento especial de casos

El estudiante que, una vez analizados sus resultados académicos en la Comision de
evaluacion, requiera un mayor seguimiento por parte de la Coordinacion Académica, se
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remitira a esta instancia con el fin de abrir un Acompanamiento Especial de Casos y
poder, al finalizar cada periodo, citar a los padres de familia o acudientes para
compartirles el proceso llevado con la estudiante.

5. Compromiso académico

Si después del Acompanamiento Especial de Casos, el estudiante persiste en sus
debilidades académicas y en la falta de compromiso con su proceso de aprendizaje, al
finalizar el afo escolar, en la Comision de Evaluacién y Promocion, se decidira firmar
conel estudiante y sus respectivos padres de familia un compromiso académico, el cual
si seincumple tras dos afos consecutivos, sera causal para la no renovacion de la
matricula en la institucion (ver numeral 2.10 criterios para la no renovacion de la
matricula.)

CAPITULO IV
CRITERIOS ACADEMICOS PARA ESTUDIANTES EN PROCESO DE ADMISION

Las estudiantes que se encuentren en proceso de admisién deberan cumplir con los
siguientes criterios académicos:

> La aspirante debera presentar una prueba de admision en las asignaturas de
matematica, lengua castellana .

- En el examen de admision, los docentes encargados, realizan y entregan un
informe valorativo del proceso, el cual sera retroalimentado a los padres de familia.
Este proceso es organizado por la Coordinacion Académica.

- Los estudiantes que, por diferentes razones, llegan después de iniciado el afio
escolar, deben presentar los informes de los periodos realizados en el colegio de
procedencia, con todas las asignaturas aprobadas. Por otra parte, el estudiante
debera ponerse al dia con todos los contenidos desarrollados en las areas hasta el
momento de su llegada
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4.1 Compromiso de ingreso

El estudiante que, después de haber finalizado el proceso admision, evidencie
dificultades en su proceso académico, debera firmar un compromiso de ingreso, el cual
tendra un seguimiento periodico por parte de la Coordinadora Académica.

Este compromiso tendra una vigencia de un afo, no obstante, se definira con la
Comisionde Evaluacion y Promocion, la continuidad del Acompafiamiento Especial de
Caso en elafio siguiente, a partir del desempefio académico evidenciado.

CAPITULO V
COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION

La Unidad Pedagogica Bolivariana, al iniciar el afio escolar, elige el Consejo Académico
y conforma las Comisiones de Evaluacion y Promocion por grado, las cuales deben
estar integradas por la Rectora, la Coordinadora Académica, la Coordinadora de
Convivencia, las acompafantes grupales, la Orientadora Escolar y todos los docentes
que ingresan alplantel.

La Comision de Evaluacion debe reunirse cada vez que finaliza el periodo académico,
para hacer el analisis y seguimiento de los resultados, ademas plantear estrategias de
mejoramiento que permitan superar las dificultades presentadas.

Dentro de las competencias que tendra la comision estan las siguientes:

Analizar los casos de los estudiantes que presentan dificultades académicas y

determinar actividades pedagdgicas complementarias, junto con la acompafante
degrupo y todos los educadores que corresponden al grado, en compania de la
Coordinacion Académica.
- Crear con el acuerdo del Consejo Académico politicas educativas y de formacion
que permitan el mejoramiento de la calidad académica de la institucion.
Estudiar y definir la promocién de los estudiantes, con base en el informe final

presentado por cada educador.
Resolver los reclamos que sobre la promocién hagan los estudiantes o padres de

familia.
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CAPITULO V
REGISTRO ESCOLAR DE EVALUACION

La Unidad Pedagogica Bolivariana maneja varios informes que son entregados a los
padres de familia durante el afio escolar, lo que permite un mayor seguimiento,
acompafamiento y control de los procesos académicos de los estudiantes.

1. Descripcion del desempeio académico del estudiante en la ficha de
acompanamiento

La descripcion del desempeio académico del estudiante se encuentra en la ficha de
acompafamiento y se le comparte al padre de familia y/o acudiente al finalizar el
periodo.En este formato debe quedar constancia también del informe parcial, en caso
de que el estudiante haya sido reportado.

2. Informe valorativo del periodo académico

Al finalizar cada periodo académico, después de verificar la trazabilidad de la
informacionregistrada en las planillas valorativas y realizar la Comision de Evaluacion,
se entregan los informes valorativos a los padres de familia (cuatro informes
correspondientes a cada periodo académico).

3. Acompainamiento especial de casos

Para los casos de estudiantes que presentan serias dificultades académicas y ameritan
mayor seguimiento y acompafamiento por parte de los educadores y de la
Coordinacion Académica, se cita al padre de familia o acudiente con el fin de abrir un
Acompafamiento Especial de Casos y ofrecer un mayor seguimiento al proceso
académico de la estudiante.

4, Informe Parcial

En la mitad de cada periodo se realiza un corte parcial por asignatura, teniendo en
cuentaa el estudiante que presenta dificultades académicas a la fecha, esto se toma de
la sumatotal de las notas que tenga hasta el momento en la plataforma. Para ello, cada
docenteentrega este informe a la acompafante grupal de la estudiante, quien elabora el
documento para entregar al padre de familia, revisado previamente por la Coordinacion
Académica. Al citar al padre/madre de familia, éste validara la informacion recibida con
su respectiva firma.

Se conserva por parte de la acompafiante de grupo la evidencia de la citacion fisica o
digital, enviada a través del observador del alumno(a) y el registro del informe parcial,
debidamente diligenciado, asimismo, se conserva el formato correspondiente a la
asistencia de los padres de familia para la socializacion del informe.
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En el informe parcial se define un minimo de valoraciones para poder reportar a las
estudiantes.

CAPITULO VI
ESTRUCTURA DE LOS INFORMES DE ESTUDIANTES

La Unidad Pedagogica Bolivariana, estructura los informes de los estudiantes de la siguiente
manera:

1. OBSERVADOR EL ALUMNO(A)
Este documento se encuentra estructurado asi:

- ldentificacion del estudiante: Corresponde a sus datos personales.
- Observaciones, recomendaciones y compromiso: Describe el desempefio,

lasdificultades académicas y los compromisos asumidos por la estudiante durante el
afo.

- Firma: El formato de acompafiamiento especial de casos, registra la “FIRMAS” de
los estudiantes o acudiente y responsable del acompafiamiento.

2, Informe parcial
Esta estructurado de la siguiente manera:

- ldentificacién: Corresponde a los datos del Afo, grado, periodo, numeracion y

nombre completo del estudiante.
- Asignaturas y causa del bajo desempeno: En este espacio se describe la causa

del bajo desempefio, las sugerencias u oportunidades de mejora que se le pueden
brindar a las estudiantes. También se registra la asignatura y la descripcion de las
dificultadesque llevaron a la estudiante a ser reportada en el corte parcial.

- Firmas: Este registro termina con las firmas de la estudiante o medio de

retroalimentacion. Asimismo, aparece la firma del acudiente y medio de
retroalimentacion, a través de la cual, la acompafante grupal le comunica el reporte
al padre de familia o acudiente.
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3. Informe valorativo por periodo

Periodicamente seran entregados los resultados de los estudiantes en el Informe
Valorativo, el cual contiene lo siguiente:

- Monograma

- InstitucionalNombre del
estudiante.

- Metas de Aprendizaje por

- asignaturalntensidad horaria

- Escala numéricay

- valorativo.Desempefio

- convivencial Observaciones

Paragrafo 1: Al finalizar cada periodo académico se revisaran los desempefios de
los estudiantes en la Comision de Evaluacion y posteriormente, en Consejo
Académico, se determinaran los estudiantes merecedores al Cuadro de Honor y
Desempeio Distinguido, de acuerdo con los criterios establecidos para cada
estimulo.

CUADRO DE HONOR:
Distincidn que se le concede al estudiante por la excelencia en su rendimiento académicoy
formativo. Se otorga teniendo en cuenta los siguientes criterios:

. Promedio final del periodo en desempefio superior en todas las asignaturas
contenido en el plan de estudio, segun los resultados evidenciados en Ciudad
Educativa.

. Desempefio Convivencial Superior.

. Asimilacion de los valores institucionales.

Los estudiantes merecedores al Cuadro de Honor seran exaltados publicamente.

DESEMPENO DISTINGUIDO

Se resalta con un Desempeno Distinguido al estudiante que cumpla con los siguientes

criterios:

. Promedio final del periodo en desempefio superior: A diferencia del anterior, la
estudiante podra haber obtenido desempefio Alto en algunas de las asignaturas
contenidas en el plan de estudio; segun los resultados evidenciados en Ciudad

Educativa.
. Desempefio Convivencial Superior.
. El Desempefio Distinguido aparecera en el Informe Académico y en el observador del

alumno.
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PRUEBAS EXTERNAS PRESENTADAS POR LOS ESTUDIANTES

La Unidad Pedagogica Bolivariana considera importante llevar a cabo mediciones
externas sobre el desempenode sus estudiantes de Tercero de Basica primaria a Once
grados, con el fin de ir evidenciando el desarrollo pertinente del curriculo. Los
estudiantes deben presentar las siguientes pruebas:

- Pruebas Tipo Saber. Estas pruebas son aplicadas por un ente externo y son de
obligatoria presentacion desde tercero a once grados. Se aplican durante el
desarrollo de cada periodo y tienen la finalidad de examinar las competencias de las
estudiantesen lenguaje, ciencias, matematicas y competencias ciudadanas. Tiene un
valor del 5%en cada una de las asignaturas evaluadas.

- Prueba pre icfes. son presentados en los grados de quinto, octavo, noveno decimo
y once. Sus resultados se utilizan para medir el progreso de la adquisicion de
conocimientos.
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CAPITULO VII

CRITERIOS DE EVALUACION PARA ESTUDIANTES CON NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES

Teniendo en cuenta el decreto 1421 de 2017, por el cual se reglamenta en el marco de
la educacion inclusiva la atencién educativa a la poblacién con discapacidad, se
establece la implementacion del Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR).

1. Definiciéon del PIAR (Art 2.3.3.5.1.4. numeral 11)

El PIAR es definido como la “herramienta utilizada para garantizar los procesos de
ensefianza y aprendizaje de las estudiantes, basados en la valoracién pedagdgica y
social, que incluye los apoyos y ajustes razonables requeridos, entre ellos los
curriculares, de infraestructura y todos los demas necesarios para garantizar el
aprendizaje, la participacion, permanencia y promocion” Segun el MEN, se constituye
como la herramienta idonea para garantizar la pertinencia de los procesos de
ensefianzay aprendizaje de las estudiantes con discapacidad dentro del aula, respetando
sus estilosy ritmos individuales.

2. Construccion del PIAR (Art 2.3.3.5.2.3.5)

El PIAR es el proyecto que se debe ejecutar durante el afio académico para garantizar
elaprendizaje de las estudiantes con necesidades educativas especiales. Se debe llevar
acabo en la institucidén y en el aula, en conjunto con las demas estudiantes de la clase y
debera contener como minimo los siguientes aspectos:

- Datos de la estudiante y descripcion personal.

- Objetivos / propdsitos.

- Barreras que se evidencian.

- Ajustes razonables (apoyo y estrategias).

- Evaluacion de los ajustes (establecida en el SIEE de los

- estudiantes).Nombre de las asignaturas

- Recomendaciones para el plan de mejoramiento institucional para la eliminacién de
barreras la creacion de procesos para la participacion y progreso de las estudiantes
(actores, acciones y estrategias).

- Firma y cargo de quienes realizan el proceso de valoracion (padres de familia,
acompanante, orientadora y coordinadora académica)
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El disefio de los PIAR sera liderado por los docentes que ingresan al aula, la
acompanante grupal, la coordinadora académica, y la orientadora escolar. La familia y
laestudiante también se comprometen a poner en practica los compromisos acordados.
Sedebera elaborar una vez finalizado el primer periodo escolar, el cual sera asumido
como diagnostico para identificar las barreras de las estudiantes. Se actualizara
anualmente yfacilitara la identificacion de los avances entre grados. El establecimiento
educativo se compromete a realizar los seguimientos al finalizar cada periodo para
establecer la evaluacion del PIAR aplicado.

3. Acta de acuerdo (Art 2.3.3.5.2.3.6.)

Una vez finalizado el diseio del PIAR, se elaborara un acta de acuerdo con los
compromisos que se adquieren frente las situaciones particulares requeridas por cada
estudiante, la cual debera ser firmada por el acudiente, el directivo de la institucidon
educativa, la acompafiante grupal.

4. Informe anual de competencias o de proceso pedagoégico (Art 2.3.3.5.2.3.7.)

los estudiantes con necesidades educativas especiales recibiran los mismos informes
académicos y retroalimentacion de todos los estudiantes, establecidos al finalizar cada
uno de los tres periodos académicos, haciendo uso de la escala valorativa mencionada
anteriormente en capitulo 2, numeral 2.1 Escala de valoracion.

Para los estudiantes que continuan con Plan Individual de Ajustes Razonables en el
siguiente afo lectivo, la planificacion de los mismos se realizara con base en el informe
final del afio anterior, el cual quedara registrado en el informe anual de competencias o
informe descriptivo del Il periodo, y los resultados del desempeno que obtenga a la
fecha del informe parcial del | periodo. A partir de este, se implementaran los ajustes
razonablespara el periodo correspondiente.

CAPITULO VI

INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y RESOLUCION
DE RECLAMOS SOBRE EVALUACION Y PROMOCION

Para tal fin, el Colegio ha establecido las siguientes instancias, procedimientos y

mecanismos para la atencion y resolucion de reclamos sujetos a la evaluacion escolar:
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Instancias de atencién y resolucién

Entre las instancias de atencion y resolucion se encuentran.

2,

Docente del area y/o
asignaturaAcompafante Grupal
Coordinador Académico
Comision de Evaluaciéon y
PromocionConsejo Académico
Rectora

Consejo Directivo

Otras instancias externas

Procedimiento

Para desarrollar un debido proceso, la institucion ha establecido el siguiente conducto
regular para la atencion y resolucion de reclamaciones:

Inicialmente el estudiante presenta la queja o reclamo a través del dialogo con el o
ladocente de la asignatura con la que se tiene la dificultad en el proceso evaluativo.
En caso de no obtener una solucion individual o grupal con él o la docente, la
estudiante y/o padre de familia informa lo sucedido a la Acompafante grupal para
queayude a buscar la solucion a la queja o reclamo.

De no encontrar una solucién apropiada para la dificultad en el proceso evaluativo
delestudiante, en las instancias sefialadas anteriormente, el padre de familia y/o
acudiente podra presentar una queja y/o reclamo, con su respectiva evidencia, ante
la Coordinadora Académica, la cual le dara el tramite correspondiente al caso. Si se
continua la dificultad, el padre de familia podra acudir al Rector.

CAPITULO IX

RESPONSABILIDADES DE LA UNIDAD PEDAGOGICA BOLIVARIANA CON EL
SIEE

En cumplimiento de las funciones establecidas en la ley, la institucion educativa, debe:

Definir, adoptar y divulgar el Sistema Institucional de Evaluacion de las
estudiantes,después de su aprobacion por el Consejo Académico.

Incorporar en el Proyecto Educativo Institucional los criterios, procesos vy
procedimientos de evaluacion; estrategias para la superacion de debilidad es y
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promocioén de las estudiantes, definidos por el Consejo Académico.

Realizar reuniones de docentes y directivos docentes para analizar, disefiar e
implementar estrategias permanentes de evaluacién y de apoyo para la superacion
dedebilidades académicas de las estudiantes y dar recomendaciones a estudiantes,
padres de familia y docentes.

Promover y mantener la interlocucion con los padres de familia y los estudiantes, con
el fin de presentar los informes periédicos de evaluacion, el plan de actividades de
apoyopara la superacion de las debilidades y acordar los compromisos por parte de
todos los involucrados.

Crear comisiones u otras instancias para realizar el seguimiento de los procesos de
evaluacion y promocién de las estudiantes, si lo considera pertinente.

Atender los requerimientos de los padres de familia y de las estudiantes y programar
reuniones con ellos cuando sea necesario.

A través de Consejo Directivo, servir de instancia para decidir sobre reclamaciones
quepresenten las estudiantes o sus padres de familia en relaciéon con la evaluacion o
promocion.

Analizar periddicamente los informes de evaluacion con el fin de identificar practicas
escolares que puedan estar afectando el desempeno de las estudiantes e introducir
las modificaciones que sean necesarias para el continuo mejoramiento.

Actualizar el plan de estudios de la Institucion.

CAPITULO X

DERECHOS Y DEBERES DE ESTUDIANTES Y PADRES DE FAMILIA

Derechos del estudiante

La estudiante de la Unidad Pedagogica Bolivariana tiene derecho a:

Conocer el Sistema Institucional de Evaluacién: criterios, procedimientos e
instrumentos de evaluacion y promocién desde el inicio del afio escolar.

Ser evaluado de manera integral en todos los aspectos académicos, personales
ysociales.

Conocer los resultados de los procesos de evaluacion y recibir oportunamente las
respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas respecto a éstas.

Recibir la asesoria y acompafamiento de los educadores para superar las
debilidades en el aprendizaje.
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Acogerse al decreto 1290, de promocion anticipada, siempre y

cuando sus padres losoliciten y la estudiante cumpla con los

criterios establecidos.

Hacer parte del plan de Actividades de apoyo, en caso de que lo necesite.

2. Deberes de la estudiante

el estudiante de la Unidad Pedagogica Bolivariana debe cumplir con los
siguientesdeberes:

Cumplir con los compromisos académicos y de convivencia definidos por
elestablecimiento educativo.

Realizar las actividades y trabajo académicas, establecidas por el
colegio.Asistir obligatoriamente a las actividades de apoyo.

Cumplir con las recomendaciones y compromisos adquiridos para

la superacion desus debilidades académicas.

Asistir de manera puntual al pre icfes.

DE LA MODIFICACION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION
ESCOLAR. SIEE Y SU VIGENCIA: Modificaciones al SIEE Unidad Pedagdgica
Bolivariana. Cualquier modificacion del Sistema Institucional de Evaluacion y
Promocion (SIEE) se hara siguiendo los procedimientos establecidos en el Art. 8
del Dto. 1290 de 2009. ARTICULO 24°: Vigencia El presente Acuerdo rige a partir
de la fecha de su expedicion y deroga todas las normas de caracter interno que
existan a la fecha.

Dado en Malambo, Atlantico a los 21 dias del mes de noviembre de 2022.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
CONSEJO DIRECTIVO UNIDAD PEDAGOGICA BOLIVARIANA

GUSTAVO ADOLFO GUZMAN BOOM MONICA GARCIA GUZMAN
Rector Coordinador secundaria

ELISA GARCIA GUZMAN ROBERTO MARENCO GUZMAN
Coordinador primaria psicélogo
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Psicologa

BERLYS MURIEL BADILLO
Docente lider de procesosde
convivencia primaria

MARIA FERNANDA DIAZ LOPEZ
Representante deestudiantes

Docente lider dé B}S&Iéuéldé]@tll('i()lull de Evaluacion
convivencia secundaria

STIVEN MAURI RUIZ
Personero

VIVIANA BUSTAMANTE
Representante de padres
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